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OF. 125/2020
Brasilia 28 de agosto de 2020

Senhor Gustavo Canuto
Presidente
DATAPREV

Prezado senhor,

CONSIDERANDO que os trabalhadores e trabalhadoras da Dataprev foram surpreendidos com
a noticia de um aumento em torno de 16% na remuneragao dos diretores e conselheiros do Fundo
de Penséo da categoria (Prevdata), aprovado em reunido do Conselho Deliberativo ocorrida no
dia 26 de agosto de 2020, que beneficiard cerca de doze pessoas, dentre conselheiros e
membros da direcéo.

CONSIDERANDO que os conselheiros deliberativos eleitos pela categoria votaram contra o
aumento e que esta decis&o s6 foi aprovada pela utilizagao do voto de qualidade, proferido pelo
representante indicado pela empresa, que preside o referido conselho;

CONSIDERANDO que no inicio deste ano, a Dataprev encerrou suas atividades em vinte
unidades ocasionando a demissdo de centenas de trabalhadores e, que se ndo fosse a
disposi¢éo de luta dos trabalhadores de todo o Brasil- que paralisaram massivamente suas
atividades, obrigando a empresa a firmar Acordo com a representacio dos trabalhadores, em
sede de mediag&o na vice-presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho — , teriamos tido quase
500 demissdes;

CONSIDERANDO que o atual estado de Calamidade Publica, em decorréncia da Pandemia da
Doenca Infecciosa COVID-19, provocada pelo Novo Coronavirus (SARS-COV), trouxe imensas
dificuldades para os trabalhadores no que concerne ao cumprimento dos prazos previstos no
Acordo supracitado, os quais, mesmo diante da excepcionalidade do momento ndo foram
prorrogados pela empresa, o que, indubitavelmente, inviabilizou para a grande maioria a
possibilidade de cess&o para outros 6rgaos, restando-lhes a opc¢ao pela transferéncia para o Rio
de Janeiro (com 6nus para o empregado) ou a adesdo ao Programa de Demisséo, ressalvados
0s casos em que os trabalhadores obtiveram na justica a concessao de liminares assegurando a
manutencdo do vinculo empregaticio e a prorrogagio, em decorréncia da pandemia, do prazo
de cessao para outros 6rgaos.

Considerando os reajustes abusivos ocorridos no Plano de Salde (GEAP) dos trabalhadores,
nos anos 2019 e 2020
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CONSIDERANDO que nos ultimos anos, as negociagées coletivas culminaram na celebragéo de
Acordos Coletivos de Trabalho com reposigdo salarial abaixo da inflacdo e que na atual
Campanha Salarial, a empresa apresentou proposta econémica de reajuste ZERO:;.

A FENADADOQS, na qualidade de representagéo nacional dos trabalhadores e trabalhadoras da
DATAPREYV, por todo o acima ja esposado, entende que a decisdo que aprovou o aumento de
16% na remuneracdo dos diretores e conselheiros do Fundo de Penséo da categoria, aprovada
com o exercicio do Voto de Qualidade pelo conselheiro indicado pela empresa, é desprovida de
qualquer razoabilidade e SOLICITA que seja revista e, ao fim, VETADA pela presidéncia da
Dataprev.

Carlos Alberto Valadares Pereira
Presidente
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